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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO

RESOLUCAO N. 01, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece os critérios para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de
professores do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias do Movimento Humano, da
Universidade Federal do Para

O Colegiado do Programa de Pés-graduacao em Ciéncias do Movimento Humano
(PPGCMH), da Universidade Federal do Pard, no das atribuicdes que Ihe conferem o
regimento do Programa de PoOs-Graduagdo em Ciéncias do Movimento Humano,

promulga a seguinte:
RESOLUCAO:

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1°. Fica disciplinado pela presente Resolugcdo normas e procedimentos para
o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de professores do curso de

mestrado do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias do Movimento Humano.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2°. O Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias do Movimento Humano
(PPGCMH) da Universidade Federal do Para realizard o processo de recredenciamento
dos docentes ao final do intersticio de Avaliacdo dos Programas de Pds-graduacédo
realizado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
O credenciamento de novos docentes podera ser realizado via edital a qualquer tempo,

segundo o interesse do PPGCMH.



§ 1°. As exigéncias requeridas seguirdo as orientacdes estabelecidas pela Area 21
da Capes e poderao ser atualizadas a cada novo processo conforme as informaces obtidas
nos Seminarios de Acompanhamento da area, promovidos pela CAPES.

8 2° O edital para credenciamento de novos docentes sera baseado no

planejamento estratégico do PPGCMH e aprovado em reunido de colegiado.

Art. 3°. Os Professores poderdo solicitar o credenciamento/recredenciamento nas
categorias de Professor Permanente, Colaborador ou visitante conforme a portaria
CAPES N° 81, DE 3 DE JUNHO DE 2016 que define as categorias de docente nos
programas stricto sensu.

8 1°. O desempenho de atividades de coorientacdo néo caracteriza um profissional
como integrante do corpo docente do PPGCMH.

8 2°. O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca de exame ou coautoria de trabalhos ndo caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do PPGCMH.

8§ 3°. O credenciamento de professores externos a Universidade Federal do Para
devera ser de, no maximo, 20% (vinte por cento) do quadro total de docentes permanentes
do PPGCMH/UFPA.

8 4° O credenciamento de novos docentes que j& atuam como professores
permanentes em outros PPG’s somente sera realizado na categoria professor
permanente se atendidos todos o0s critérios estabelecidos nesta resolucdo e
resguardando-se o limite minimo do corpo docente permanente atuando como tal
somente no PPGCMH, definido em edital.

8 5% O processo de credenciamento aplica-se aos professores que na data da
publicacdo do edital ndo estiverem credenciados no PPGCMH e ocorrerd mediante
explicito interesse do PPGCMH.

Art. 4°, O total de professores colaboradores e visitantes ndo podera exceder 30%

do total de docentes do programa.

Art. 5° O credenciamento de professores na categoria de docentes, permanentes
ou colaboradores, e pesquisadores visitantes sera regido por Edital de credenciamento

publicado especificamente para este fim.



CAPITULO 111
DO CREDENCIAMENTO

Art. 6°. Para solicitar credenciamento na categoria de Professor Permanente o
docente devera:
I. Apresentar oficio de solicitacdo de credenciamento indicando a linha de pesquisa para
a qual solicita vinculo;
Il. Ter vinculo como docente efetivo, em regime de dedicacdo exclusiva, de Instituicéo
de Ensino Superior (IES);
I1l. Apresentar producdo bibliografica individual minima a ser definida pelo programa
em Edital, baseado nas informaces obtidas nos Seminarios de Acompanhamento da Area
21, promovidos pela Capes;
IV. Ter projeto de pesquisa em andamento em adequacdo a linha de pesquisa para qual
solicita credenciamento;
V. Ter realizado orientacdo de iniciacdo cientifica e/ou orientagcdo de TCC nos Ultimos 2
anos;
VI. Os docentes externos a UFPA gue pretendem solicitar credenciamento ao PPGCMH
devem apresentar declaracdo de que para a participacdo no PPG terédo a disponibilidade
minima de 15 horas semanais;
VII. Ter disponibilidade para ministrar, no Programa, pelo menos 1 (uma) disciplina/ano
dentre aquelas do rol das disciplinas do Programa;
VIII. Ter disponibilidade para participar de reunides ordinarias, integrar comissdes e
desenvolver atividades que contribuam para o bom desenvolvimento do PPGCMH;
IX. Caso aprovado o credenciamento, os docentes externos a UFPA devem apresentar
documento oficial da sua IES para a participacdo no PPGCMH com a liberacdo minima
de 15 horas semanais, assinado pelo responsavel institucional por essa cessdo e seu
contato sob pena de cancelamento do ato de credenciamento;
X. O credenciamento como professor permanente serd realizado através de edital

especifico, o qual poderéa estabelecer critérios adicionais.

Art. 7°. Para solicitar credenciamento na categoria de Professor Colaborador o
docente devera:
I. Apresentar oficio de solicitacdo de credenciamento indicando a linha de pesquisa para

a qual solicita vinculo;



Il. Apresentar producdo bibliografica individual minima a ser definida pelo programa,
baseado nas informagcdes obtidas nos Seminarios de Acompanhamento da Area 21;

I11. Coordenar ou participar de projeto de pesquisa em andamento, cadastrado na IES, em
adequacdo a linha de pesquisa para qual solicita credenciamento;

IV. Os professores colaboradores pertencentes ao programa deverao atuar exclusivamente
como orientadores.

V. Ter realizado orientacdo de iniciacdo cientifica e/ou orientacdo de TCC nos ultimos 2
anos.

V1. O credenciamento como professor colaborador ocorrera para um periodo de 2 anos e
sera realizado através de edital especifico, o qual podera estabelecer critérios adicionais.
Paragrafo Unico. Ap6s finalizado o periodo de colaboracdo o docente podera solicitar

recredenciamento por igual periodo, uma Unica vez.

CAPITULO IV
DO RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO

Art. 8°. O recredenciamento na categoria de Professor Permanente ocorrera ao
final do intersticio de Avaliacdo dos Programas de PoOs-graduacdo realizado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para solicita-
lo o docente devera:
I. Apresentar producéo bibliografica individual minima a ser definida pelo programa,
baseado nas informacdes obtidas nos Seminarios de Acompanhamento da Area 21;
I1l. Ter projeto de pesquisa em andamento em adequacao a linha de pesquisa na qual atua;
IV. Ter realizado duas orientacfes de iniciacdo cientifica e/ou orientacdo de TCC nos
ultimos 2 anos;
V. Ter disponibilidade para ministrar no PPGCMH pelo menos 1 (uma) disciplina a
cada 2 (dois) anos no PPGCMH, dentre aquelas disponiveis no rol de
disciplinas do PPGCMH,;
VI. Apresentar compromisso com a formacao de cada discente orientado demonstrada
através da titulacdo e producdo conjunta com discentes/egressos do programa, no periodo
do ultimo intersticio. As justificativas para a evasao serdo analisadas;
VII. Ter apresentado no minimo 2 (duas) submissdes para editais externos de fomento
durante o intersticio de Avaliacdo dos Programas de POs-graduacdo realizado pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
VIII. Ter atividades de insercdo social ou internacionalizacao;
IX. Caso o docente ndo atenda aos requisitos exigidos para o recredenciamento
conforme os critérios de avaliacdo da CAPES, os motivos para tal serdo analisados e o

docente podera sera recredenciado exclusivamente para conclusdo das orientacGes em



andamento. Novo recredenciamento sera realizado conforme o presente artigo.

X. OQutras situagcdes que sejam motivo para descredenciamento serdo analisadas pelo
colegiado do PPGCMH.

CAPITULO V
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 9°. A Avaliagdo Interna dos Professores Permanentes e Professores
Colaboradores vinculados ao PPGCMH ocorrera anualmente.

Art. 10. A Avaliacdo Interna subsidiara o planejamento estratégico, definicdo de
planos de metas e acles, para o atendimento dos critérios ao final do quadriénio.

Art. 11. Os periodos de afastamento relacionados a licencas-saude, licenca-
maternidade, licenca-adotante ou cargos administrativos em funcdo gratificada serdo
considerados na analise de produtividade, com excecdo do cargo de Coordenador do
PPGCMH.

Art. 12. O resultado da Avaliacdo Interna definird a oferta de vagas para
orientacdo nos Editais de selecéo de alunos para 0o PPGCMH, podendo ser definida que a
oferta de vagas para orientacdo nos editais subsequentes para selecdo seja suspensa ou

limitada a 1 (uma) vaga.

CAPITULO VI
DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Normas e exigéncias complementares a este documento serdo publicadas
em Editais especificos para credenciamento.

Art. 13. O resultado do processo de credenciamento/recredenciamento de
docentes devera ser aprovado em uma reunido do colegiado do programa.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado do PPGCMH.

Art. 15. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando-
se a Resolu¢do PPGCMH 001/2021.

Belém-PA, 14 de setembro de 2023

Prof. Dr. Daniel Alvarez Pires

Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias do Movimento Humano
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